
GUIA DE PRESENTACIÓ

Amb la col·laboració d’Injove
Amb el suport de tots els ajuntament de Menorca






QUÈ ÉS UN ESTIU PER CRÉIXER?

É S  UN  PRO J E T E  D ’ ACC I Ó  I  PART I C I PAC I Ó  COMUN I TÀR IA  I  DE  MI L L ORA  SOC IA L :  

E L S  PART I C I PANTS  HAURAN  DE  P ENSAR  I  POSAR  EN  PRÀCT I CA  UN  PRO J E C T E  DE  MI L L ORA  EN
E L  C ENTR E  EN  E L  QUE  PART I C I P I N

Projecte inspirat en la metodologia de l'aprenentatge servei. 

Adreçat a joves menorquins entre 14 i 17 anys (han de tenir els  14 anys complerts el dia 1 de juliol).

Ofereix la possibilitat de participar en una associació o empresa del seu municipi amb l'objectiu de contribuir a la millora del seu poble.

La participació és voluntària i no retribuïda (ni els joves ni les entitats reben cap retribució a canvi).

Els participants aprenen habilitats i competències personals mentre ofereixen un servei a una entitat o empresa. 



QUÈ NO ÉS UN ESTIU PER CRÉIXER?

NO són unes pràctiques formatives.

NO és una activitat d'entreteniment per ocupar les vacances.

NO és un projecte d'orientació laboral.

NO és un projecte per aprendre un ofici.



La prioritat sempre serà participar en una entitat sense ànim de lucre o algun

servei públic. 

Quan la demanda de participants superi les places disponibles en entitats i

associacions, es permetrà la participació en empreses i comerços locals. 

En el moment de fer la inscripció, s'han de triar 3 sectors o àmbits diferents. 

NO s'ha de triar el centre o el comerç on es vol participar, sinó el sector que us

interessa (educació, medi ambient, social...)

L'assignació de places sempre està limitada als centres disponibles.

ON ES POT PARTICIPAR?



ON ES POT PARTICIPAR?

Tipus de serveis:

- Oficines d'informació turística

- Associacions de promoció del patrimoni cultural, històric i natural

- Casals i escoles d'estiu

.- Centres de dia i residències geriàtriques

- Biblioteques, museus, llibreries...

- Clubs esportius...

- Agricultors i productors locals

- Comerços locals



COMPROMISOS DELS PARTICIPANTS

- Assistir a les sessions informatives amb el coordinador/a local

- Pensar i pactar un projecte de millora que es realitzarà al centre

- Anar el centre 15 hores a la setmana, segons horari acordat.

. Participar de manera activa en el funcionament del centre

- Respectar les normes del programa i del centre.

- Redactar una memòria final amb el projecte de millora que s'ha desenvolupat



NECESSITES ALGUN EXEMPLE DE
PROJECTE DE MILLORA?

- Organitzar una activitat de foment de la lectura a la biblioteca

- Crear jocs de taula adaptats pels usuaris d'un centre de dia

- Ensenyar un joc tradicional als infants d'una escola d'estiu

. Organitzar un matí de reparació de bicicletes al taller mecànic

- Informar sobre la importància de la posidònia a una empresa de serveis nàutics

- Donar consells sobre xarxes socials a un petit comerciant



COMPROMISOS DE LES ENTITATS I EMPRESES

- Consensuar i pactar amb el/la jove i el coordinador/a local quin projecte de

millora desenvoluparà el jove durant el programa. 

- Assignar un mentor (supervisor) del seguiment del jove al centre.

- Signar un conveni i/o acord de col·laboració amb el projecte en el qual

s’indiquin les condicions i requisits de participació. 

- Comunicar al coordinador/a local qualsevol incidència o imprevist que pugui

sorgir.



P E R  A  M É S  I N F O R M A C I Ó :

WWW . I N J O V E M E N O R C A . C O M

U N E S T I U P E R C R E I X E R @ G M A I L . C O M

A L  T E U  P I J


